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SELEZIONE COLLAUDATORE INTERNO 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 Asse II infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) 

Obiettivo specifico -10.8 – Azione 10.8.1 

Bando prot. n. AOODGEFID/9035 del  13.07.2015  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della e AA.PP e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. I.  1° febbraio 2001 n. 44, concernente  “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTI i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, Il Regolamento  (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) E IL 

Regolamento  (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2Op001 “Per la scuola – competenze e ambienti 

per l’apprendimento” approvato con Decisione n. 9952 del 17.112.2014 della Commissione Europea; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 2  del  7.10.2015   con la quale è stata approvata l’adesione al 

progetto PON; 

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/1767 del 20.01.2016 di approvazione dell’intervento a valere 

sull’obiettivo/azione 10.8.1. del  PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” ed il relativo finanziamento; 

VISTA la delibera n. 2   del  4.2.2016  di approvazione del Programma Annuale es.fin.2016; 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività di 

COLLAUDATORE nell’ambito del progetto “ I-Generation” 



VISTA la comunicazione prot. n. 4702/4.1.p.del 26.10.2016 relativa all’indizione di un bando interno ad 

evidenza pubblica per affidare l’incarico a soggetti del personale interno per le attività di collaudo della rete 

LAN/WLAN dell’istituto;  

Tutto ciò visto e rilevato, 

COMUNICA 

Che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di collaudatore 

relativa al Progetto 10.8.1.a1-FESR-PON -PI-2015 -36 “Realizzazione rete LAN/WLAN” 

L’ESPERTO COLLAUDATORE dovrà 

 Redigere i verbali relativi alla sua attività; 

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al Piano 

FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero insorgere relativamente al collaudo 

richiesto; 

 Eseguire il controllo completo dei beni acquistati ed il loro funzionamento; 

 Verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto di 

istituto; 

 Collaborare con i referenti dell’istituto per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la 

corrispondenza con quanto specificato nel  Bando di Gara e nell’offerta; 

 Redigere il verbale di collaudo, da inserire in piattaforma, dei beni; 

 Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dai referenti dell’istituto, nel rispetto di tutti gli 

adempimenti previsti dalla normativa; 

E’ richiesta la competenza informatica sulle reti LAN/WLAN/WIRELESS  e la conoscenza del codice degli 

appalti nella PA; 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13,00 del giorno 

10.11.2016 brevi manu, presso l’ufficio Segreteria oppure mediante  PEC 

CNIC812005@pec.istruzione.it. 

L’istanza dovrà essere corredata dal C.V in formato europeo. 

La selezione fra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del D.S. in base ai titoli, alle 

competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati: 

Titoli di studio e culturali specifici 

Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Punti 6 lauree inerenti al settore di riferimento 
Punti 4 altre lauree 

Diploma di scuola superiore  Punti 2 (perito industriale 
elettrotecnico/elettronico) 
Punti 0,5 ( liceo scientifico, altri istituti) 

Corsi di perfezionamento nello specifico settore di 
riferimento 

Punti 2 ( per ogni corso) 

 

Esperienze professionali documentate 

mailto:CNIC812005@pec.istruzione.it


Esperienze pregresse come docente formatore in 
materie informatiche 

 
Punti 2 

Esperienze lavorative pregresse nel settore di 
riferimento 

 
Punti 4 

Esperienze lavorative in ambito sicurezza impianti 
elettrici e sicurezza sul lavoro 

 
Punti 2 

Esperienze lavorative di progettazione nel settore di 
riferimento (Fondi strutturali europei FSE/FESR) 

 
Punti 4 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i ed affissa all’Albo della scuola. Questa 

Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda valida.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. Le domande incomplete non verranno prese 

in considerazione. A parità di punteggio sarà scelto l’aspirante più giovane di età. 

Ai sensi del D.Lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.   

Il presente avviso viene reso pubblico mediate affissione all’albo dell’istituto. 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                             Elena SARDO 
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